REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICACIVIL

Unidad Adminishrativa Espacial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO

DE ENCARGO EN LOS EMPLEOS TECNICO X CODIGO 81 GRADO 17

Fecha de Publicacién: i?i N[N 2022

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resoclucién No. 1115 del 26 de mayo de 2022 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1.
2.

3.
4.

Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afo.

Haber obtenido en la ultima evaluacion de desempeiio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

Asi mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.2 del articulo 7°
de la Resolucion 01115 el 26 de mayo del 2022:

a) "Con el servidor que acredite mayor puntafe de EDUCACION FORMAL ADICIONAL al requisito minimo

exigldo sin exceder de 100 punfos, teniendo en cuenta ef siguiente cuadro:

No. Educacion Formal Puntaje
1 Titulo de Doctorado 100
2 Titulo de Maestria 0
Thiulo profesional adicional af exigido, relacionado con fas funciones del empleo

3 (aplica tnicamente para los empleos en los cuales se exija como requisito 95
minimo un tiulo profesional).

4 Titulo de Especializacidn 90
Titulo Tecnoldgico adicional al exigido, relacionado con fas funciones del empleo,
(NO aplica para los empleos en los cuales se exija como requisito minimo un 60
titulo profesional)
Titulo de Técnico Profesional adicional al exigido, relacionado con fas funciones

6 del empleo (NO aplica para los empleos en los cuales se exija como requisito 40
minima un titulo profesional}
Por cada semestre aprobado de educacidn superior relacionado con las

7 funciones del empleo (NO aplica para los empleos en los cuales se exija como 8
requisito minimo un titulo profesional)

b)  Con el servidor que acredite mayor experiencia relacionada con las funciones del emplec proveer.

c) Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la calificacion de fas competencias comportamentales

de ia evaluacion del desempefio laboral anual vigente.
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d}  Con el servidor que haya oblenido mayor puntaje en ia evaluacion del desempefio Jaboral vigente.

e}  Con el servidor que posea mayor tiempo de servicio en la Entidad en caso de empleos de apoyo. Para los
empleos de cardcter misional, se tendrd como criterio de desempate el tiepo de servicio en la respectiva
dependencia donde se proveerd el empleo. '

) Finalmente, de persistir el empate se realizard un sorteo en la modalidad que decidan fos servidores
involucrados, para lo cual se dejard constancia en acta. En caso de que los servidores no leguen a un
acuerdo en la modafidad del sorteo, se realizard por medio de balotas.”

Con base en lo anterior se presenta los resultados de verificacion de requisitos para la provisién
transitoria mediante encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a
continuacion;

1. TECNICO AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADO 17 UBICADO EN LA DIRECCION ACADEMICA
= GRUPQ EDUCACION AERONAUTICA, EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

NO. DE EMPLEQS A
PROVEER 1 {uno)
DENOMINACIGN DE - -
EMPLED Técnico Aeronautico X
GRADO 17
DEPENDENCIA Direccion Académica — Grupo De Educacién Aeronautica, Extensién y Proyeccion Social
PROPOSITO DEL Efectuar la instruccién y entrenamiento en los sistemas, aplicativos y herramientas definidas
EMPLEO por la Entidad en relacién con el control del trénsito aéreo en concordancia con los planes,
politicas y programas en materia de seguridad operacional y de la aviacion civil vigentes.
Estudio: Técnico  profesional,
Educacion o Derecho y afines o Oiros:
Administracion o ingenieria Industrial y Tar'elr;z 0
afines o Psicologia o Ing. | Experiencia: Selenta (72) Matjricula
REQUISITOS Adrp_mlstratwal y afines 0 Ciencia mesgs de BXPerencia | o, o sionat en
Polflica, Relaciones Internacionales, o | relacionada. los casos
Comunicacion Social, periodismo y requerido
afines o ingenieria Electronica, ing. Ie(|:|ue s por
sistemas telematica y afines. aley.
MANUAL DE FUNCIONES | Resolucion 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 8110-17-510 - P4g. 704,

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision
de una (1) vacante del empleo de TECNICO AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADO 17 UBICADO
EN LA DIRECCION ACADEMICA - GRUPO EDUCACION AERONAUTICA, EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL, corresponde a los servidores publicos titulares con derechos de carrera
administrativa que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas
respectivas como se describe a continuacion:
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0N 1 sANcioNES
o | DISCIPLINARIAS

TECNICO Psicologo graduado el | Experigncia:  Sete
AERONAUTICO v | 01/10/2004 May dos {72) meses | goprasaliente No gt
09 de experiencia
relacionada

ALISSON
HERNANDEZ
BERMUDEZ

66864443

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el técnico aerondutico IX cédigo
81 grado 16 y continuando hasta el auxiliar | codigo 91 grado 01.

2. TECNICO AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADO 17 UBICADO EN LA DIRECCION
ACADEMICA - GRUPO EDUCACION SUPERIOR Y MOVILIDAD ACADEMICA.

NO. DE EMPLEGS A 1{un
PROVEER 0)
DENOMINACION DE - -
EMPLEO Técnico Aeronautico X
~ GRADO 17
DEPENDENCIA Direccion Académica — Grupe De Educacion Superior y Movilidad Académica
. Efectuar la instruccién y entrenamiento en los sistemas, aplicativos y herramientas definidas
PROPOSITO DEL ; ’ L .
EMPLEO por la Entidad en relacién con el control del transito aéreo en concordancia con los planes,
= politicas y programas en materia de seguridad operacional y de la aviacion civil vigentes.
Estudio: Técnico  profesional,
Educacion o Derecho y afines o Otros:
Administracidn o ingenieria Industrial y Tar'eté 0
afines o Psicologia o  Ing. | Experiencia:  Setenta (72 Matjricula
% Administrativa y afines o GCiencia | meses de experiencia -
REQUISITOS Politica, Relaciones Internacionales, o | relacionada, IZ l;}fESIon:; Sgg
Comunicacién Social, periedisma v requeridos por
afines o ingenieria Electronica, ing. Ia?e P
sistemas telematica y afines, y
MANUAL DE FUNCIONES | Resolucion 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 8110-17-510 - Pag. 704.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias competentes de la
Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provisién de una (1) vacante del
empleo de TECNICO AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADO 17 UBICADO EN LA DIRECCION
ACADEMICA - GRUPO EDUCACION AERONAUTICA, EXTENSION Y PROYECCIGON SOCIAL, corresponde
a los setvidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumplen con todos y cada uno de
los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:
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o ;ENOMB.RE.SYZE .......
H PELL]DOS Bl

: FO'R'MACION ACADEMICA

. Técnico “Profesional e .Experiencia: Set
NIDIA ISABEL TECNICO Comercic Exterior graduado ellenta v dos (72)

52555219 FONSECA AERONAUTICO1 | 25/071994 mases de| Sobresalente No registra
MAHECHA 05 experiencia
relacionada

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores plbficos que son titulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grades inmediatamente inferiores al que
se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el técnico aerondutico IX cddigo 81 grado 16 y continuando
hasta el auxiliar | codigo 91 gradoe 01.

3. TECNICO AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADO 17 UBICADO EN LA DIRECCION DE
AUTORIDAD DE LOS SERVICIOS AEROPORTUARIOS.

NO. DE EMPLEOS A
PROVEER 1 {uno)
DENOMINACIGN DE Técnico Aerondutico X
EMPLEQO
GRADO 17
DEPENDENCIA Direccién de Autoridad a los Servicios Aeroportuarios
PROPGSITO DEL Realizar labores técnicas relacionadas con la gestion de informacidn requeridas para el
adecuado funcionamiente de la dependencia, conforme con los lineamientos emitidos por la
EMPLEO !
Entidad.
Estudio: Titulo  Tecndlogo o
aprobacion de tres (3) afios de Otros:
educacion superior en el (los) Taij eté o
siguiente (s} nicleo (s) basico (s) del [ Experiencia:  Selenta y dos Matricula
REQUISITOS conocnm[ento: Admlmstra‘c:on’ 0 (72}. meses de experiencia Profesional en
Economia o contaduria Publica 0] relacionada. los 03505
Ingenieria  Industrial y afines o requeridos por
Ingenierfa Administrativa vy afines o Ia?e
Ingenieria de Sistemas, telematica y Y.
afines.
MANUAL DE FUNCIONES | Resolucién 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 8110-17-519 - Pag. 1507

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias competentes de la
Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provisién de una (1) vacante del
empleo de TECNICO AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADO 17 UBICADO EN LA DIRECCION DE
AUTORIDAD A LOS SERVICICS AEROPORTUARIOS, corresponde a los servidores publicos titulares con
derechos de carrera administrativa que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las
normas respectivas como se describe a continuacion:
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TECNICO Tecnblogo en Administracion de | Experiencia:  Sete

AERONAUTICO Y | @mPresas, graduado el | nta y dos {72) meses

09 23/05/1980 de experiencia
relacionada

FERNANDO
SORNOZA
MURILLO

19339160 Sobresaliente No registra

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores piblicos que son fitulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores al que
se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el técnico aerondutico IX codigo 81 grado 16 y continuando
hasta el auxiliar | cédigo 91 grado 01.

4. TECNICO AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADO 17 UBICADO EN EL GRUPO ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO.

NO. DE'EMPLEQS A

PROVEER _ 2 {dos)
DENOMINACION DE - L
EMPLEO = Tecnico Aeronautico X
_GRADO 17
‘DEPENDENCIA Grupo Administracién del Talento Humano

. : Realizar labores lécnicas relacionadas con la gestion de informacién requeridas para el
‘PROFOSITO DEL EMPLEQO | adecuado funcionamiento de la dependencia, conforme con los lineamientos emitidos por la

Entidad.

Estudio: Titulo Técnico profesional o

aprobacién de dos (2) afios de Otros:

educacién superior en el (los) siguiente Tar'eté 0

_ _ (s) nicleo (s) basico (s} del|Experiencta; Selentay dos (72) Matjricula

RN conocimiento: Administracion o | meses de experiencia :
HEQUBW_OS_ Economia o conladuria Piblica o[ relacionada. E r:fesmnsésir;

Ingenieria Industrial y afines o dos por

Ingenieria Administrativa y afines o lraeﬁwer[ P

ingenierfa de Sistemas, telematica y &Y.

afines.

MANUAL DE FUNCIONES | Resolucién 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 8110-17-519 - Pdg. 1507.

Realizado el correspondiente estudic, con la informacidn suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provisién
de dos (2) vacantes del empleo de TECNICO AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADO 17 UBICADO
EN EL GRUPO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO, corresponde a los servidores publicos
titulares con derechos de carrera administrativa que cumplen con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:
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CEDUE.A :

- NOMBRES Y.

PELLIDOS: -

CARGO TITULAR

Técnico

Profesional

en
IDALIA TECNICO Mercadotecnia  graduado el | Selenta y dos (72)
51813497 GIRALDO AERONAUTICO VI | 16/12/1989 meses de experiencia Scbresaliente No registra
CIFUENTES 1 relacionada
Técnico Profesional en
Administracién de Aerolineas y
. Agencias de Viajes GRADUARO
NANCY TECNICO EL 16/08/1991 Sefenta y dos (72}
52095864 CASTILLO AERCNAUTICO V meses de experiencia | Sobresaliente No registra
INFANTE 9 Especialista Técnico Profesional | relacionada

en consultoria y Asesoria de
Planes y Proyectos graduado el
28/08/2006

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores plblicos que son titulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores al que
se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el técnico aercnautico IX cddigo 81 grado 16 y continuando
hasta el auxiliar | codigo 91 grado 01.

5. TECNICO AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADO 17 UBICADO EN LA DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA Y SOPORTE DE Tl.

NO. DE EMPLEQS A
PROVEER 1 (uno)
DENOMINACION DE - -
EMPLEO Técenico Aerondutico X
GRADO 17
DEPENDENCIA Direccion de Infraestructura y Soporte de TI
. Realizar apoyo técnico para fortalecer el desarrollo de los procesos relacionados con el uso
PROPOSITO DEL y aplicacién de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones; asi como la
EMPLEQ implementacién del marce de referencia de arquitectura empresarial de Tecnologias de la
Informacidn digital de la Entidad, conforme a los protocolos y procedimientos institucionales.
Estudio: Titulo  tecndlogo o Otros:
aprobat_:l'on de tres (3} afios de Experiencia:  Sesenta (60) Tangta 0
educacion superior en el {los) 0SS do expafiencia iatricula
REQUISITOS siguiente (s) niclec {s) basico (s) del i P Profesional en
conocimiento: Ingenieria  Electrinica, | eacionada. los  casos
Telecomunicaciones y afings. requeridos por
la ley.
MANUAL DE FUNCIONES | Resolucidn 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 8110-17-521 - Pag. 770.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision
de una (1) vacante del empleo de TECNICO AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADO 17 UBICADO
EN LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SOPORTE DE TI, corresponde a los servidores
publicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumplen con todos y cada uno de los
requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacidn:
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STELLA TECNICO Técnico Profesional en | Setenta y dos (72)
CARMENZA | AERONAUTICO { Mercadotecnia graduado el | meses de " )
33501878 | by G Vil 16/1211989 experiencia Scorasallente | No registra
VEGA 13 relacionada

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores plblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico X cddigo
81 grado 16 y continuando hasta el Auxiliar | cédigo 91 grado 01.

6. TECNICO AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADO 17 UBICADO EN LA DIRECCION DE
OPERACIONES AEROPORTUARIAS -~ GRUPO SEGURIDAD DE LA AVIACION CIIL Y

FACILITACION.
NO. DE EMPLEOS A
PROVEER 1 {una)
DENOMINACION DE — —
EMPLEQ Técnico Aerondutico X
GRADO 7

DEPENDENCIA | Direccién de Operaciones Agroportuarias — Grupo Seguridad de [a Aviacién Civil y Facilitacidn

: Ejecutar las actividades relacionadas con el correcto funcionamiento de los sistemas
PROPOSITO DEL | operativos en maleria de Seguridad de la Aviacion Civil, de conformidad con los lineamientos

EMPLEO emitidos por la organizacion de Aviacién Civil Internagional (OACI) y los Reglamentos
Aeronduticos de Colombia (RAC) vigentes

Estudio:  Tilulo tecndlogo o
aprobacion de tres (3) afos de
educacion superior en el {los)
siguiente {s) nlcleo {s) basico (s)
del  conocimiento: Administracién
o Economia o Contaduria Pblica
o Ingenieria Induslrial y afines o | Experiencia:  Sesenla

Ingenieria Administrativa y afines | (60} meses de experiencia

Otros:

REQUISITOS o ; 1.Curso Bésico de Seguridad
9 0 Inggnlena . de Slstema§, relacionada. decl: A%iac?gll'lcgiviﬁ &
Telemgl[ca y afines °o Ing.emena oTajeta o  Maticula
Electrénica, Telecomunicaciones y Profesional en los casos
afines o Ingenieria Eléclrica y requeridos por la ley
afines o ingenlerfa Mecanica y '
-| afines o Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines u otras
| Ingenierfas.
MANUAL BE . . Y
FUNCIONES Resolucidn 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 8110-17-523 - P4g. 1328,

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision
de una (1) vacante del empleo de TECNICO AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADO 17 UBICADO

Clave: GDIR-3.0-12-06
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EN LA DIRECCION DE OPERACIONES AEROPORTUARIAS - GRUPO SEGURIDAD DE LA
AVIACION CIVIL Y FACILITACION, NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los
requisitos del empleo a proveer, por lo tanto es viable proceder con el nombramiento provisional de
conformidad con los dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer fransitoriamente, siendo el primero el Técnico Aerondutico IX cddigo
81 grado 16 y continuando hasta el Auxiliar | codigo 91 grado 01

2. TECNICO AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADO 17 UBICADO EN EL GRUPO GESTION
SERVICIOS DE TRANSITO AEREQ.

NOQ. DE EMPLEOS A

PROVEER 1{uno)
DENOMINACION DE L. .
EMPLEO Técnico Aeronautico X
GRADO 17
DEPENDENCIA Grupo Gestion Servicios de Transito Aéreo

Desarrollar los procesos relacionados con la gestion y organizacién del espacio aéreo, los
servicios de transito aéreo, las operaciones de aerddromo, sincronizacién del transito, la
PROPOSITO DEL | planificacidn del espacio aéreo, gestién de conflictos, gestion de provisién de servicios ATM y

EMPLEO operaciones de usuarios en el espacio aéreo del concepto operacional ATM, de acuerdo con la
necesidad de corto, mediante y largo plazo, en cumplimiento de los Reglamentos Aeronduticos de
Colombia (RAC) vigentes.

Estudio:  Titulo tecnélogo o
aprobacién de tres (3) afos de
educacién superior en el (los)
siguiente (s} nucleo (s) basico (s)
del conocimiento: ingenieria  de

Experiencia:  Sesent

a (60) meses de Ot

REQUISITOS Sistemas, Telemadtica y afines o expe.rlencla Tarjeta o Matricula Profesional en fos
ingenieria Eléctrica y afines o | reacionada. casos requeridos por la ley.
Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria mecanicas y afines.

RLEE | Resolucion 02909 del 16/12/2021 - No. de ficha: 8110-17-611 - Pég. 356

Realizado el correspondiente estudio, con la informaciéon suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provisién
de una (1) vacante del empleo de TECNICO AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADO 17 UBICADO
EN EL GRUPO GESTION SERVICIOS DE TRANSITO AEREO, NO hay personal de carrera
administrativa que cumpla con los requisitos del empleo a proveer, por lo tanto es viable proceder con

el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto en et articulo 23 del decreto 790 de
2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores pUblicos que son titulares
con derechos de carrera administraiiva de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
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inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aerandutico IX codigo
81 grado 16 y continuando hasta el Auxiliar | cédigo 91 grado 01.

3. TECNICO AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADO 17 UBICADO EN EL GRUPO SERVICIOS DE
BUSQUEDA Y SALVAMENTO.

NO. DE EMPLEOS A
 PROVEER

 DENOMINACION DE
CEMPLEO
GRADO 17
DEPENDENCIA Grupo Servicios de Busqueda y salvamento

1 (uno)

Técnico Aerondutico X

Ejecutar Las labores técnicas en la formulacidn, disefio, ejecucion y control de los planes,
| Programas y proyectos relacionados con el sistema Busqueda y Salvamento (SAR) conforme a
las necesidades y los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

PROPOSITO DEL
EMPLEO

Estudio: Titulo tecndlogoe o aprobacion de tres (3) afios de educacion
superior en el {los) siguiente (s) niicleo (s) basico (s) del conacimiento;
Medicina Veterinaria o Zootecnia o Medicina o Enfermeria u optometria u
otros Programas de Ciencias de la Salud o Salud Publica o Terapias o
Psicologia o Sociologia o Trabajo Social y afines o Educacién o
Deportes, Educacion Fisica y Recreacién o Derecho v afines o Formacién
Relacionada con el Campo Militar o Policial o Geografia o Administracién
0 Arquitectura y afines o Ingenierfa Administrativa y afines o Ingenieria
Agricola, Forestal y afines o ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines
o Ingenierfa Agronémica, Pecuaria y afines o Ingenierfa Ambiental,
Sanitaria y afines o Ingenieria Biomédica y afines o Ingenieria Civil y )
afines o Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines o Ingenieria de | felacionada.
Sistemas, Telemdtica y afines o Ingenieria Eléctrica o afines o ingenieria
Electrdnica , Telecomunicaciones y afines o ingenieria Industrial y afines
0 Ingenieria Mecdnica y afines o Ingenieria Quimica y afines u otras
Ingenierias o Biologfa, Microbiologia y afines o Fisica o Geologia u otros
programas de Ciencias Naturales o Matemdticas, Estadistica y afines o
Quimica y afines, Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y afines o
ingenieria Eléctrica y afines o Ingenierfa Electrénica, Telecomunicaciones
y afines o Ingenierfa mecdnicas y afings.

OTROS:

1. Curso basico de Busqueda y Salvamento {SAR), cerlificado u homologado por la
Secrefaria Cenfro de Estudios Aeronduticos (CEA}, ¢ en un centro de instruccién
(nacional o extranjero) aprobado por la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil,

2. Certificado medico aerondufico vigente de acuerdo con el Reglamento Aerondutico de
Colombia (RAC}.

Experiencia: Sese
nta (60) meses de
experiencia

REQUISITOS

MANUAL DE

FUNCIONES Resolucion 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 8110-17-517 - P4g. 359

Realizado el correspondiente estudio, con la informacidn suministrada por las dependencias
competentes de la Enfidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision
de una (1) vacante del empleo de TECNICO AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADO 17 UBICADO
EN EL GRUPO SERVICIOS DE BUSQUEDA Y SALVAMENTO, NO hay personal de carrera
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administrativa que cumpla con los requisitos del empleo a proveer, por lo tanto es viable proceder con
el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de

2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el técnico aerondutico IX codigo

81 grado 16 y continuando hasta el auxiliar | cddigo 91 grado 01

A continuacion, se relaciona la informacién de todos los servidores pUblicos titulares con derechos de
carrera administrativa de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer, que cumplieron

con la totalidad de requisitos, pero no se les otorgd el encargo.

| ExeeRENCIA| o acion OBSERVACION
CEDULA NOMBRES Y GARGO TITULAR FORMACION PARA EL ’ DEL | SANCIONES DEL NO
APELLIDOS o ACADEMICA EMPLEO A DESEMPEﬂO ‘| DISCIPLINARIAS | OTORGAMIENTO
ENCARGAR DEL ENCARGO
TECNICO Tecndlogo en No respondié a
CARLOS AERONAUTICC | electrénica graduado Cumple " . pondio
194572496 ALFREDO DIAZ VIl ¢127/11/1998 Requisitos Sobresaliente No registra la postulacidn
del empleo
RUIZ 15 .
JUAN ALBERTO AEEE?\I%:%CO Ingeniero de Cumple No respondio a
15483133 COsSIo Vil Sistemas graduado Re uispit 03 Sobresaliente No registra la postulacién
MACHADO 5 1/03/1996 4 del empleo
Tecndloga en
TEGNICO sistemas, graduado iz
AONALD 1 s eraNaUTICO 16/12/1999 Cumple . . No respondid a
8724761 ROCCHI Vil | oo d Requisi Sobresallente No regisira la postulacion
URRUCHURTU _ Ingeniero de equisitos del empleo
13 Sistemas graduado
1/03/1996
HERNANDO TEC}\IICO Técnico Profesional Cumple por Na respondid a
8701732 | MARQUEZ | AERONAUTICOV |  en Gontaduria Alter‘;‘aﬂ‘\‘, o | Sobresaliente |  Novegista Iz postulacion
ORTEGA 09 graduado el del empleo
191111991
LUZ SETELLA TEQNICO Ingeniero De .
PATINO | AERONAUTICOV | Sistomas graduao |  (CUPE | Sobresaliente | No regista Mo acepo
63320951 |  OROZCO 08 20/06/2008 equisiios postulacicn
TRINIDAD TECNICO Teendlogo de i . .
43520335 | VALENCIA | AERONAUTICO NI | Sistemas graduado i:‘{“?":lﬂf sobresaliente | No registra No acepts
GIRALDO 07 9/12/2005 ernal pestulacion
Administrador ~ de
GII:‘C}JA\.I'::I‘EI!\I-Y TECNICC Empresas graduado Cumple No acepto la
79838440 BUITRAGO AEHONOASUTICO 1 | el 13/08/1999. Requifitus Sobresaliente No regisira pustulat::én del
RAMIREZ empleo
EFRAIN AEnooD | Contador  Pibico| No acepto a
0135616 | CANDELARIO Vil graduado R .p.t Sobresaliente No registra postulacion del
ANGEL CERROQ s 30/05/1997 EOuIslos empleo
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Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga Unicamente a los servidores puiblicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Givil, en consecuencia, la presente publicacion no esté
dirigida a terceros diferentes a la vinculacién legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, por el cual se modifica la
estructura de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Givil, establece como funciones de la
Direccion General las de: “Organizar grupos internos de trabajo, comités, comisiones e instancias de
coordinacion internas para el mejor desempefio de las funciones de la entidad.” y “Nombrar, remover
y distribuir a los servidores de la entidad, de conformidad con las disposiciones legales”., por lo
anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empieos de la
Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y asf cumplir de
manera Gptima con las metas y proyectos trazados.

El servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo a
proveer deberd tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el cual ha
sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacidn de requisitos, el servidor publico titular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto 790
de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la provision del
empleo mediante encargo, asi como el servidor publico que se encuentre en encargo en un empleo
superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a esta publicacién, argumentando las razones de hecho y de derecho por
las cuales considera que se encuentra en mejor posicién de mérito que el servidor designado en este
estudio.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en
firme la presente publicacion, la Administracién podré proveer temporalmente las vacantes objeto de
estudio que no fueron provistas mediante encargo a través de nombramiento transitorio o provisional.

o
S !
ARINA SEGU%ENZ

Directora de Gestion Hu

Proyectd: Nancy Castillo Infante, Grupo Administracién de Talento Humano
Revisé: Luz Mirella Giraldo Ortega / Coordinadora Grupo Administracion def Falento Humana
Paula Miranda Bohdrquez Botero/ Contratista Direccién de Gestidn Hu

Anexos:

Tégnico Aerondutico grado 17:

Resolucién 02809 del 15/12/2021, Ficha No. 8110-17-510, P4g.704.
Rasolucidn 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 8110-17-511, Pdg.356.
Resolucidn 02802 da! 15/12/2021, Ficha No. 8110-17-519, Pdg.1507,
Resolucidn 02808 del 15/12/2021, Ficha No, 8110-17-521, Pdg.77C.
Resalucion 02909 def 15/12/2021, Ficha No. 8110-17-523, Pag,1328.
Resoluclén 0200 del 15/12/2021, Ficha No. 8110-17-517, Pag.359,
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